Додаток №20
до рішення   Ніжинської міської ради

 7 скликання

від «24» грудня 2019 року
ПРОГРАМА ГРОМАДСЬКИХ ОПЛАЧУВАНИХ РОБІТ НІЖИНСЬКОЇ МІСЬКОЇ ОБ’ЄДНАНОЇ ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ НА 2020рік
Розділ І. Паспорт 
 програми громадських оплачуваних робіт Ніжинської міської об’єднаної територіальної громади на 2020 рік.

	1
	Ініціатор розроблення програми
	Ніжинська міськрайонна філія Чернігівського обласного центру зайнятості

	2
	Законодавча база, дата, номер і назва розпорядчого документа про розроблення програми, нормативні документи
	Закон України «Про місцеве самоврядування», Закон України «Про зайнятість населення», Закон України «Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування на випадок безробіття», Порядок організації громадських та інших робіт тимчасового характеру

	3.
	Розробник програми
	Ніжинська міськрайонна філія Чернігівського обласного центру зайнятості

	4
	Співрозробники програми
	Управління соціального захисту населення

Територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг)

Управління житлово-комунального господарства та будівництва

	5
	Відповідальні виконавці програми 
	Управління соціального захисту населення

Територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг)

Управління житлово-комунального господарства та будівництва

	6
	Головний розпорядник бюджетних коштів
	Управління соціального захисту населення,
Управління житлово-комунального господарства та будівництва

	7
	Учасники програми
	Ніжинська міськрайонна філія Чернігівського обласного центру зайнятості

	8
	Термін реалізації програми
	2020 рік

	8.1
	Етапи виконання прграми (для довгострокових програм)
	

	9
	Перелік бюджетів, які беруть участь у виконанні програми
	Бюджет Ніжинської  міської об’єднаної територіальної громади
Кошти Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок безробіття

	10
	Загальний обсяг фінансових ресурсів, в т.ч. кредиторська заборгованість минулих періо-дів, необхідних для реалізації програми, всього, у тому числі:
	700 тис.грн.

	10.1
	Коштів бюджету
	380,0тис.грн., в т.ч.:
 180,0тис.грн – УЖКГБ (60%), 
 140,0тис.грн. – УПСЗН (50%);
   60,0тис.грн.–Територіальний центр(50%)

	10.2
	Коштів ФЗДССБ
	320,0 тис.грн.


ІІ. Проблема, на розв’язання якої спрямована програма
Виконання Програми спрямоване на забезпечення тимчасової зайнятості безробітних громадян та вирішення  питань соціального розвитку Ніжинської міської об’єднаної територіальної громади.
ІІІ. Мета програми

Головною метою програми є привернення уваги широкої громадськості до вирішення соціальних  проблем Ніжинської міської об’єднаної територіальної громади, проблем соціального захисту одиноких громадян похилого віку, залучення  максимально  широкого  кола  безробітних  громадян  до  участі  в  оплачуваних  громадських  роботах, які мають суспільно корисну спрямованість, відповідають потребам Ніжинської міської об’єднаної громади  та сприяють її соціальному розвитку на 2020 рік.

ІV. Шляхи, методи і засоби розв’язання проблеми

Вказана проблема буде вирішуватися шляхом залучення широкого кола безробітних до участі у оплачуваних громадських роботах, які мають суспільно корисну спрямованість, відповідають потребам  Ніжинської міської об’єднаної громади та сприяють її соціальному розвитку.

 V.  Напрями діяльності та заходи програми
1. Упорядження меморіалів, пам'ятників, братських могил та інших місць поховання загиблих захисників Вітчизни, утримання у належному стані цвинтарів.

2. Благоустрій та озеленення території населеного пункту, об'єктів соціальної сфери, зон відпочинку і туризму. Ліквідація сміттєзвалищ та снігових заметів. 

3. Прибирання та утримання в належному стані придорожніх смуг, вирубка чагарників вздовж доріг.
4. Екологічний захист навколишнього середовища, в тому числі екологічне озеленення населених пунктів, прибирання та збір вторинної сировини (маку-латури, поліетилену, поліетиленових пляшок, відходів пенопласту тощо), ремонт водопостачання на території населених пунктів, благоустрій криниць, укріплення дамб, мостових споруд.

5. Відновлення та благоустрій природних джерел та водоймищ, русел річок.

6. Впорядкування територій населених пунктів з метою ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій, визнаних такими у встановленому порядку відповідно до діючого законодавства.

7. Роботи з відновлення, ремонту та догляду пам'яток архітектури, історії та культури, заповідників.

8. Роботи на будівництві або ремонті об'єктів соціальної сфери: шкіл, інтернатів, дитячих дошкільних закладів, спортивних майданчиків, закладів культури і охорони здоров’я, дитячих оздоровчих таборів, будинків-інтернатів (пансіонатів) для громадян похилого віку, притулків для неповнолітніх та інших об’єктів соціальної сфери.

9. Догляд за  особами похилого віку та особам з інвалідністю, дітьми-сиротами, за хворими у закладах охорони здоров'я. 

10. Роботи, пов'язані з ремонтом приватних житлових будинків одиноких осіб, ветеранів війни, осіб з інвалідністю, що проводяться за рішеннями місцевого органу влади.

11. Супровід осіб з особливими потребами в місця, відвідування яких необхідні їм для повноцінного життя.  

12. Роботи, пов’язані з ремонтом об’єктів теплопостачання та водопостачання, вулично-дорожної мережі, пов’язані з підготовкою житлового фонду до опалювального періоду.

13. Робота в музеях та з відновлення бібліотечного фонду в бібліотеках, роботи з документацією в архівах, військових комісаріатах, комунальних підприємствах тощо.

14. Робота з інформування населення про порядок отримання житлових субсидій, участь у соціологічних опитуваннях, статистичних обстеженнях, у Всеукраїнському переписі населення тимчасових масових дослідженнях та анкетуваннях населення, по здійсненню обліку переміщених осіб.
16. Допомога громадянам похилого віку, особам з інвалідністю, дітям-сиротам та одиноким особам у підготовці до опалювального періоду, виконання допоміжних підсобних робіт по господарству, допомога у купівлі продуктів у магазинах та доставці їх додому тощо.   

17. Проведення заходів із інформування, профілактики та запобігання порушень громадського порядку, безпеки життєдіяльності населення.

18. Роботи по здійсненню обліку переміщених осіб.

19. Організація громадських робіт соціального напрямку, а саме: соціального супроводу та допомоги, обслуговування, соціально-медичного патронажу, догляду за особами похилого віку, та особами з інвалідністю, соціально вразливими верствами населення, дітьми-сиротами, важкохворими учасниками АТО(ООС) та за хворими у закладах охорони здоров’я.

20. Інші загальнодоступні види трудової діяльності, які мають економічну, соціальну та екологічну користь для певної адміністративно-територіальної одиниці та сприяють її соціальному розвитку, мають тимчасовий характер та можуть виконуватися і на умовах неповного робочого дня.
V1. Організація виконання програми, здійснення контролю за її виконанням
            Виконання Програми здійснюється Ніжинською міськрайонною філією Чернігівського обласного центру зайнятості за участю Управління соціального захисту населення, Територіального центру соціального обслуговування (надання соціальних послуг) і Управління житлово-комунального господарства та будівництва шляхом  реалізації основних напрямів діяльності та заходів програми.

     Безпосередній контроль за виконанням заходів і завдань програми здійснює відповідальний виконавець, а за цільовим та ефективним використанням коштів – головний розпорядник коштів. Відповідальний виконавець програми у процесі її виконання забезпечує цільове та ефективне використання бюджетних коштів протягом усього строку реалізації відповідних  програм у межах визначених бюджетних призначень.
VIІ. Координація та контроль за виконанням Програми
Звіт про виконання програми надається головним розпорядником бюджетних коштів щоквартально до 6-го числа місяця, наступного за звітним кварталом, фінансовому управлінню  Ніжинської міської ради. Головні розпорядники звітують про виконання програми на сесії міської ради за підсумками року.

Міський голова                          А.В.Лінник
